SYVPATHISCH ANDERS. \

T

E—

STARTHILFE FUR EINE
LAUFBAHN IM DETAILHANDEL.

S0 WIE WIR SIND - SY/IPATHISCH ANDERS.

T —

http://band.ch/unternehmen/kommunikation/ ) BAND MIGROS

in-den-medien TR kulturprozent



http://band.ch/unternehmen/kommunikation/in-den-medien
http://band.ch/unternehmen/kommunikation/in-den-medien

Genossenschaft Migros Aare

Die Migros Aare ist 1998 beim Zusammenschluss der ehemaligen
Genossenschaften Aargau/Solothurn und Bern entstanden.

Zur Migros Aare gehoren dber 230

Supermarkte, Fachmarkte und
M I G Ro S Gastronomiebetriebe in den Kantonen
Genossenschaft Migros Aare  Aargau, Solothurn und Bern. Die Klubschulen
sind an neun Standorten vertretzen. Zu den
Freizeitanlagen im Wirtschaftsgebiet gehdren
Fitnessparks, FlowerPower Fitness & Wellness-Center, der Golfpark Moossee
sowile der "Park im Grinen” auf dem Gurten. Die Migros Aare betreibt
ausserdem mehrere thailandische cha cha-Restaurants in der ganzen

Schweilz.

Als flachengrosste ' 12 Mi Agre einen
durchschnittlichen|lahresumsatz von 3,3 Milliarden Franken|und beschaftigt

rund 12'000 Mitarbeitende.
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kulturprozent

Das Migros-Kulturprozent ist ein freiwilliges
Engagement der Migros in den Bereichen Kultur,
Gesellschaft, Bildung, Freizeit und Wirtschaft.

Mit seinen Institutionen, Projekten und Aktivitaten
ermoglicht es einer breiten Bevolkerung Zugang zu
kulturellen und sozialen Leistungen.
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LEISTUNGSAUFTRAGE

Mit ihrer Kulturpolitik fordert die Migros Aare das Kulturschaffen, die Kulturvermittiung und die
Kulturerhaltung, indem sie auf Vielfalt und Breite zielt, Bestehendes und Bewéahrtes beritcksichtigt und zur
Entstehung und Entwicklung von Neuem und Innovativem unter Berlcksichtigung aktueller Entwicklungen
beitragt. Wichtig ist die Férderung des Zugangs breiter Bevdlkerungskreise zum kulturellen Leben.

Im sozialen Bereich leistet die Migros Aare einen Beitrag zur Verbesserung der sozialen Lebens-
bedingungen, zur Gesundheit, Arbeitsintegration, Generationenbeziehung, zur Férderung und Starkung der
Selbsthilfe des Individuums und benachteiligter Gesellschaftsgruppen. Mit inren Mitteln will sie eine liberale
und soziale Marktwirtschaft erhalten und wenn nétig Missbrauche bekampfen.

Mit gesellschaftspolitisch sinnvollen Aktivitdten, dem Migros-ldeengut angepasst, will die Migros Aare im
kulturellen, sozialen und wirtschaftspolitischen Bereich einen Dienst an der Gesellschaft erfullen. Damit will
sie noch mehr Vertrauen und Sympathie fur die Migros-Gemeinschaft schaffen.

Das Migros-Kulturprozent erbringt zukunftsrelevante sozio-kulturelle Mehrwerte fur die Gesellschaft und tragt
indirekt zur Reputation und zum Unternehmenswert der Migros bei.
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sozial. kompetent. marktorientiert.

Die Band-Genossenschaft ist ein
privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen
und stellt ihre Tatigkeit in den Dienst von
Menschen mit einer gesundheitlichen oder
sozialen Beeintrachtigung.
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sozial. kompetent. marktorientiert.

erster Wurf

Das Projekt ist fokussiert auf die Lernenden mit Leistungseinschrankungen. Im Rahmen der Umsetzungsvorbereitung
wird geprift, inwiefern weitere MA aus der GMAare oder von aussen in der Filiale temporar aufgenommen werden
konnen (1V-Massnahmen, Abklarungen, Praktika).
Weitere Hinweise

= Drehscheibe zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt

= Jielsetzung 2 und 3 jdhnge Berufslehre im Detailhandel
Ausbildung, Briicke = berufsbildend, Lehre mit mehr und anderer Betreuung als im jnormalen” Umfeld
Keine Schonarbeitsplatze, keine geschitzten Arbeitsplatze
Potentialabklarung muss vorgangig gemacht sein, Manko der Lemenden ist erkannt
Auch Personen ohne EBA oder EFZ werden vemmittelt
Einschrankungen sind

o Psychische Beeintrachtigungen

o Autistische Spektrumsstorungen

o Korperliche Beeintrachtigung (dazu gehdren auch Lembeeintrachtigungen)
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erster Wurf

Das Projekt ist fokussiert auf die Lemmenden mit Leistungseinschrankungen. {im Rahmen der Umsetzungsvorbereitung

wird geprift, inwiefem weitere MA aus der GMAare oder von aussen in der Filiale temporar aufgenommen werden
konnen (1V-Massnahmen, Abklarungen, Praktika).
Weitere Hinweise
= Drehscheibe zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt
= Jielsetzung 2 und 3 jdhnge Berufslehre im Detailhandel
Ausbildung, Briicke = berufsbildend, Lehre mit mehr und anderer Betreuung als im jnormalen” Umfeld
Keine Schonarbeitsplatze, keine geschitzten Arbeitsplatze
Potentialabklarung muss vorgangig gemacht sein, Manko der Lemenden ist erkannt
Auch Personen ohne EFBA oder FFZ7 werden vermittelt
Einschrankungen sind
o Psychische Beeintrachtigungen
o Autistische Spektrumsstorungen
o Korperliche Beeintrachtigung (dazu gehdren auch Lembeeintrachtigungen)
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Ausbildungsniveau

Die Interessenten haben das Potential eine EBA- oder EFZ-Ausbildung
im Detailhandel zu absolvieren.

Dank der professionellen Berufsbildung und der Unterstiitzung des
Case Managements garantieren wir einen erfolgreichen Lehrabschluss
am ersten Arbeitsmarkt.
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Band-Genossenschaft

o
Die Band-Genossenschaft setzt sich seit Gber 65 Jahren fir die berufliche Integration
l von Menschen mit Beeintrachtigung ein. In den Ausbildungsfilialen der Migros Aare

r stellt die Band-Genossenschaft die Schnittstelle zu den kantonalen IV-Stellen und
MIGROS ‘ - . »
M-l-ﬁ-R9§- kulturprozent den Sozialdmtern sicher. Zudem Gibernimmt sie die Unterstiitzung der Berufsbildner
T Projektleitung Projektfinanzierung sowie das Coaching der Lernenden wiéhrend der ganzen Ausbildungszeit.
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