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Ablauf SBA 
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August - 

September 
Schulblock 

 
 
 

Oktober - 
Dezember  

1. Praktikum 
 

Januar - April  
2. Praktikum  

 
April - Juli  

3. Praktikum  
  

September 
schulische 
Zielsetzung 

Januar 
schulische 
Standort-

bestimmung 

Juni 
schulische 
Standort- 

bestimmung 



Schulblock (1. – 6. Woche) 

> Berufswahl 
> Deutsch und Mathematik 
> Natur, Mensch und  
    Gesellschaft NMG 
> Gestalten 
> Sport 
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Unterricht - Praktikum 

> 2 Tage Schule 
   Berufswahl 
   Mathematik, Deutsch und NMG 
   Sport 
> 3 Tage Praktikum 
   Anforderungen der Arbeitswelt 
   Einblick verschiedene Berufe 
   Berufsbildung 
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August - 

September 
Schulblock 

 
 
 

Oktober - 
Dezember  

1. Praktikum 
 

Januar - April  
2. Praktikum  

 
April - Juli  

3. Praktikum  
  

September 
schulische 
Zielsetzung 

Januar 
schulische 
Standort-

bestimmung 

Juni 
schulische 
Standort- 

bestimmung 



Zusammenarbeit 

> Lernenden 
> Eltern 
> IV 
> Praktikumsbetriebe 
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Rahmenbedingungen 

> Ferien- und Freiplan 
> Schulräume und Verpflegung 
> Kosten 
> Dauer 
> Zertifikat und schulischer 

Kompetenznachweis 
> Versicherung 
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Zusammenarbeit mit 
Betrieben 

> Start mit Stiftung Brändi 
> Weitere Betriebe 
> Organisation - Jahresablauf – 

Berichtewesen 
> Austausch 
> Begleitauftrag 
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Jahresablauf und 
Verantwortung 
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 Jahresablauf und Verantwortungen im SBA

Phasen 
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Einführungswochen in Sursee T V
SBA informiert IV und StB über L: Berufswunsch, 
Adresse, inkl. Ferienplan SBA V I I

Koordinator StB erstellt Einteilung für 1. Prakt bis Ende Aug. I V
SSG (evtl. mit Dolmetscher) und Information Prakt T V T
IV betreffend Prakt informieren V I
Lebenslauf für Praktikumstelle schreiben T V
Prakt-Ort mit Lernenden besuchen 5./6. Schulwoche T V V fT
Schriftliche Einladung von StB für 1. Prakt-Einsatz vor Herbstferien I I V I I
zwei Schultage / drei Tage Prakt T V V
SBA vereinbart Besuch mit Berufsbildner Ende Oktober V I
evtl. Schnuppereinsatz in  anderer Branche T V V T V V
Ausbildungspotentialtest durchführen November T V
Besuch im Prakt November V fT
Planung Berufswahl - 2. Pr Mitte November T V
SBA informiert Koordinator StB - 2. Prakt Mitte November V I I
1. Praktikumsauswertung Dezember T T V fT fT
1. Prakt-Bericht an SBA (Verteiler) senden Dezember I/V V
SBA informiert IV V I V I V     I 
2. Prakt-Ort mit Lernenden besuchen Dezember T V V fT
Schriftliche Einladung  für 2. Prakt-Einsatz vor Weihnachten I I V I I
2. Prakt beginnt Januar T
SSG (evtl. mit Dolmetscher) Januar T V T
evtl. Schnuppereinsatz in anderer Branche T V I I
Austausch/Reflexion StB und SBA V T
SBA vereinbart  Besuch mit Berufsbildner Ende Jan/anf Feb. V I

Schulblock  1. Praktikum 2. Praktikum
August September Oktober Januar November



Erfahrungen der Lernenden 

> Anforderungen an Lernende 
> Grenzen 
> Zeitrahmen – Berufsentscheid 
> Anschlusslösungen 
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Erfahrungen der 
Lehrpersonen 

> Anpassungen 
> Eintrittsgespräch 
> Voraussetzungen Berufswahl - kurzes Jahr 
> Kommunikation IV, DVS und Institutionen 
> Elternarbeit – Berufsniveau 
> Verschiedene Rollen – Coaching- Case 

Management – Unterricht 
> Netzwerk  
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Aufgaben der Lehrperson 
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Ausblick 

> Nächste Schritte – Vereinbarungen 
> Supported Education – SBA  
> Weiterentwicklung 
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Informationen zum SBA 

> www.hpssu.ch  
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http://www.hpssu.ch/
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