
 

 
 
Die Stiftung Salome Brunner setzt sich für rund 300 Kinder und Jugendliche mit Sprach- und Lernbehinderungen 
ein. Mit unseren verschiedenen Schulen sind wir ein wichtiger Teil der Bildungslandschaft des Kantons Bern. Als zu-
kunftsorientierte Stiftung wollen wir unsere Angebote und Strukturen gezielt weiterentwickeln. Zur Erweiterung un-
serer dynamischen Führungscrew suchen wir am Standort Wabern per 1. Februar 2024 eine engagierte, entwick-
lungsorientierte und erfahrene Persönlichkeit als 

Leiter:in Pädagogik separativ (Mitglied der Geschäftsleitung) 80 % 

In dieser spannenden Funktion haben Sie die Möglich-
keit etwas zu bewegen und mit Ihrem (heil-)pädagogi-
schen Wissen, dem Interesse an strategischen Ent-
wicklungsthemen sowie Ihrer breiten Erfahrung die 
Angebote am Standort Wabern zukunftsweisend  
weiterzuentwickeln. 
 
Die Sprachheilschule Wabern umfasst aktuell 23 Klas-
sen von der Grundstufe bis zum 10. Schuljahr sowie ein 
Internat. Die Heilpädagogische Schule Wabern bietet 
14 Plätze für schulbildungsfähige Kinder und Jugend-
liche mit einer geistigen Behinderung. 
 
Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
- Strategische Weiterentwicklung der Schulbildungs-, 

Therapie- und Betreuungsangebote gemeinsam mit 
dem Leitungsteam 

- Personelle Führung der Leitungsverantwortlichen, 
des Schulsekretariats und der Schulsozialarbeit 

- Leitung strategischer und operativer Projekte, wie 
Einführung LP21, Ausbau schulergänzender Ange-
bote, Harmonisierung von Prozessen 

- Aktive Mitwirkung in der Geschäftsleitung zur Steue-
rung der Gesamtentwicklung 

 

Sie… 
- verfügen über eine (heil-)pädagogische Ausbildung 

und bringen mehrjährige Führungserfahrung mit. 
- haben Ideen für zeitgemässe multi-professionelle 

Bildungsangebote. 
- sind eine teamfähige, belastbare Persönlichkeit, die 

sich mit Freude und Engagement in diese verant-
wortungsvolle Führungsposition einbringen will. 

- zeichnen sich durch eine strukturierte Arbeitsweise 
sowie konzeptionellen Fähigkeiten aus und konnten 
bereits einige Schulentwicklungsprojekte erfolg-
reich bearbeiten. 

- kommunizieren wertschätzend und können Mitar-
beitende für gemeinsame Vorhaben gewinnen. 

- bringen betriebswirtschaftliche und heilpädagogi-
sche Überlegungen in Einklang. 

 
Wir bieten… 
- eine verantwortungsvolle Führungsfunktion mit 

Platz für neue Ideen und Gestaltungsspielraum. 
- eine entwicklungsorientierte, professionell aufge-

stellte Stiftung mit einer wertschätzenden und mit-
wirkungsorientierten Führungskultur. 

- ein engagiertes und multi-professionelles Team so-
wie Unterstützung durch service-orientierte zent-
rale Stellen. 

 

Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@stiftungsb.ch. Für Auskünfte steht Ihnen Therese Zbinden,  
Gesamtleiterin, Tel. 079 430 00 77 / E-Mail: therese.zbinden@stiftungsb.ch, gerne zur Verfügung.  

mailto:personal@stiftungsb.ch
mailto:therese.zbinden@stiftungsb.ch

